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DECLARACAO DO PORTO

As Instituigdes Membros da Organizagdo das Instituiges Superiores de Controlo da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, reunidas na sua V Assembleia Geral na cidade
do Porto, Portugal, de 8 a 9 de Maio de 2008, aprovam a presente DECLARACAO DO
PORTO, contendo as CONCLUSOES E RECOMENDACOES relativas ao tema
IMPACTOS DA ACTIVIDADE DAS ISC, bem como o PLANO ESTRATEGICO PARA 2008-
2010 DA OISC DA CPLP, que consubstanciam esta Declaragdo.

I. IMPACTOS DA ACTIVIDADE DAS ISC

Conclusdes

Conscientes da miss@o que lhes esta legalmente cometida as ISC consideram que:

1. E essencial a avaliagio dos impactos da sua actividade, quer no
aperfeicoamento da gestfo publica, quer no combate a corrupgdo, a fraude e
ao desperdicio. '

2. A avalia¢@o dos impactos podera funcionar como um barémetro da eficacia
da actuagdo das ISC.

3. A andlise do impacto obtido em resultado do seu trabalho permitira as ISC
uma melhor defini¢do de estratégias e planeamento das acgdes a desenvolver.

Recomendacdes

1. As ISC devem promover o aperfeicoamento da gestdo ptblica e o combate a
corrupcéo, a fraude e ao desperdicio.

2. As ISC devem desenvolver metodologias adequadas para a avaliagdo dos
impactos da sua actividade, identificando, na fase de djagnostico e
planeamento do controlo, as ac¢gdes com maior potencial para a maximizacio
dos impactos.

As ISC devem promover o acompanhamento da execugfio das suas
recomendacdes para que os impactos da sua actividade se tornem efectivos.
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II. PLANO ESTRATEGICO 2008-2010 DA ORGANIZACAO DAS ISC DA CPLP

A. MISSAO DA ORGANIZACAO DAS ISC DA CPLP

Nos termos do seu Estatuto, a ORGANIZACAQ das ISC DA CPLP tem por missio:

Fomentar o desenvolvimento e o aperfeicoamento das suas Instituicoes Membros,
mediante a promogdo de acgdes de cooperagdo técnica, cientifica e cultural no campo
do controlo e da fiscalizagdo do uso dos recursos publicos.

B. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ACTUAL

Para que a Organizacdo possa cumprir bem a sua missdo € importante conhecer bem o
contexto interno dos paises dos seus membros, o contexto internacional em que se insere
e ter uma boa percepgio dos seus pontos fortes e das oportunidades de aperfeicoamento.

Pontos fortes:

A lingua comum e os lacos histéricos que unem os seus Membros;

Interesse comum na troca de experiéncias e informagdes, com base em
documentac¢&o técnica,

Facilidade para realizag@io de debates, cursos e estagios para auditores e servidores,
bem como permuta de material especializado;

Similitude da natureza das Instituicdes Membros (todos os membros sdo Tribunais
de Contas) e consciéncia sobre o papel que cada uma desempenha na tarefa de zelar
por melhor gestdo dos recursos publicos;

Contribuicdo prestada aos Tribunais da Organizacdo com vista a facilitar a
modernizac¢io institucional,

A existéncia de uma Secretaria-Geral, promotora e executora das decisdes da
Organizacgéo e 6rgdo de contacto entre os Tribunais Membros;
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O funcionamento de um Centro de Estudos e Formagdo, responsavel pelo
aperfeicoamento técnico e pela elaboracéo de estudos, edi¢do de publicagdes e actos
normativos;

Apoio do secretariado executivo da CPLP as acgdes da OISC/CPLP;

Crescimento da importincia das ISC nos respectivos paises, para o que tem
contribuido uma maior difusdo das suas ac¢des;

Actual tendéncia, no mundo, para apoiar as institui¢Ges que promovem a luta contra
a corrupgdo, o reforco de valores éticos e a conservacdo do meio ambiente, entre
outras questdes de interesse ao nivel global;

Existéncia de organizagbes que financiam programas de cooperacdo técnica,
nomeadamente as integradas na rede actual de parcerias de cada ISC.

Aspectos a melhorar:

Recursos financeiros escassos e insuficientes com a actual estrutura de
financiamento da OISC da CPLP;

A utilizagdo dos modernos sistemas e tecnologias de informacfo, incluindo o
sistema de videoconferéncia;

Aperfeicoamento das avaliagdes periddicas de desempenho dos oOrgdos da
OISC/CPLP, nomeadamente da execucdo das recomenda¢des saidas dos encontros
periédicos;

Intensificag8io do acompanhamento e da avaliagdo da implementacZo dos planos
bienais de actividades de cooperagéo;

Relacionamento com outros organismos internacional;

Tirar melhor partido da experiéncia e conhecimento de cada Membro, tendo em
vista aproximar os diferentes niveis de desenvolvimento de cada ISC;

Insuficiente troca de experiéncia entre os Tribunais;
Nivel de desenvolvimento dispar das ISC Membros;

Inter-relacionamento entre a OISC da CPLP e outras organizagles regionais para
partilha de experiéncias. :

Mod. TC 1999.001




VASSEMBLEIA GERAL DAS ISC DA CPLP

Centro de Congressos da Alfandega
Porto, 8-9 de Maio 2008

C. VIsio

Efectuado o diagnéstico da situagdo actual importa estabelecer a VISAO, ou seja, 0 que
a Organiza¢do quer ser e como quer ser reconhecida no futuro, no quadro da sua missio
estatutaria, tendo as contribuicdes dos Membros apontado para a seguinte visdo:

Ser reconhecida por contribuir para o fortalecimento da accido das
Instituicoes Membros com vista @ melhoria da gestdo dos recursos publicos, a
disseminacio de uma cultura de integridade, responsabilidade e
transparéncia, elevando o nivel de confianca dos cidadios nas Institui¢ées
Superiores de Controlo.

D. OBIECTIVOS ESTRATEGICOS

Estabelecida a visdo, ha que definir as orientagdes e os caminhos a seguir pela
Organizagio para que cumpra a sua finalidade e alcance a sua visdo.

Os Objectivos Estratégicos sio objectivos de nivel superior e mais geral, que terdo de
ser clarificados e detalhados através das estratégias a seguir para os atingir.

1. Objectivos estratégicos 2008-2010:

1. Desenvolver competéncias técnicas essenciais qo bom funcionamento das
Institui¢bes Membros, designadamente através da intensifica¢do da partilha de
cornhecimentos e de experiéncias.

2. Fortalecer e desenvolver a Organizagdo das ISC da CPLP.
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E. ESTRATEGIAS PARA ATINGIR OS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

As estratégias indicam os caminhos a seguir para alcancar os objectivos prioritarios,
podendo cada estratégia contribuir para mais do que um objectivo.

Estratégias OE1 OE2

1. Estabelecimento de parcerias entre as ISC da CPLP (incluindo Macau e Timor X
Leste) permitindo fortalecer relagdes, produzir com maior qualidade e melhorar o
desempenho institucional;

2. Programar, divulgar e desenvolver acgdes de formag#o e de assisténcia técnica nas x
areas de interesse dos Tribunais Membros;

3. Apoiar o processo de Certificagdo Internacional dos auditores; X

4. Patrocinar a participacio dos quadros em concursos e outros eventos que X
promovam a produg#o literaria, em matéria conexa com a actividade de controlo
externo, mediante a atribui¢do de prémio que estimulem e incentivem uma tal
prética;

5. Promover e facilitar a transferéncia de conhecimentos entre as Institui¢des X
Membros, com identificacdo e divulgacdo das melhores praticas;

6. Assegurar a disponibiliza¢do de trabalhos técnicos e de informacao relativa as X
melhores praticas sobre acompanhamento do acolhimento das recomendagdes
oriundas dos Tribunais Membros, em especial, por meio do sitio da OISC/CPLP na
Internet;

7. Fomentar a organizagdo de Encontros para partilha de conhecimentos e X
experiéncias, designadamente no &mbito do acompanhamento da aplicagéo das
recomendagdes das ISC;

8. Identificar e explorar outras fontes de financiamento para a Organizagio; X
9. Promover a utilizagdo de tecnologias de informagio e comunicagéo; X X
10. Aperfeicoar a estrutura, a administrag@o e os mecanismos de decisio da OISC da X

CPLP de modo a promover préticas que permitam resultados mais eficazes com os
SEls escassos recursos;

11. Promover uma maior intervengio da OISC da CPLP a nivel da INTOSAI com X
consolidagdo da lingua portuguesa como idioma oficial da INTOSAI e com
disseminag¢io em lingua portuguesa dos seus principais documentos de trabalho;

12. Desenvolver parcerias com outras organizagdes internacionais que possuam X
objectivos similares relativos a prestagéo de contas, a luta contra a corrupgdo e a
fraude e & defesa do meio ambiente;
13. Intensificagdo de acgdes que visem a divulgacfo das actividades da organizagio e X
dos seus membros.
X

14. Assegurar um orgamento e um suporte logistico adequados ao borfi funcionamento
da OISC/CPLP.
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F. INDICADORES DE REALIZACAO
Indicam-se, de seguidas, alguns indicadores de realizagfo:
1. Plano operacional para a implementac&o do PE 2008/2010

2. Indice de parcerias estabelecidas entre as ISC da CPLP

Numero de acgdes de intercimbio técnico, juridico, cientifico e cultural

(98]

4. Melhores praticas das ISC divulgadas no sitio da Organizac¢io na Interner

5. Mecanismos de acompanhamento/monitorizacio das recomendagles resultantes da
actividade interna da OISC

6. Plano de melhoria da utilizagso das TIC na comunicacdo entre os Membros

7. Mecanismo de articulaco com outras organiza¢des de ISC

8. Orgamento da OISC concretizado e reforcado

9. Cooperagio técnica com Macau e Timor
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